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PATTO EDUCATIVO DI CORRESPONSABILITA’ 
 

-Vista la Costituzione dello Stato Italiano ed in particolare l’art. 30  e 33 che testualmente recitano: 
”E’ dovere e diritto dei genitori mantenere, istruire ed educare i figli etc.”; 
“…la Repubblica detta le norme generali sull’istruzione ed istituisce  scuole….” 
-Visto il D.M. n. 5843/A3 del 16 ottobre 2006 “Linee di indirizzo sulla cittadinanza democratica e legalità” 
-Visti il D.P.R. n.249 del 24/06/1998 e D.P.R. n.235 del 21/11/2007 “Regolamento recante lo Statuto delle studentesse e degli studenti 
della scuola secondaria” 
-Visto il D.M. n.16 del 5 febbraio 2007 “Linee di indirizzo generali ed azioni a livello nazionale per la prevenzione del bullismo” 
-Visto il D.M. n.30 del 15 marzo 2007 “Linee di indirizzo e indicazioni in materia di utilizzo di telefoni cellulari e di altri dispositivi 
elettronici durante l’attività didattica, irrogazione di sanzioni disciplinari, dovere di vigilanza e di corresponsabilità dei genitori e dei 
docenti” 
Vista la delibera n. 56/2013 del 13/122013 del Consiglio di Istituto 

 
 

Premesso  
 

- che Scuola e Famiglia condividono il comune interesse ad educare ed istruire gli alunni perché essi 

sviluppino le loro potenzialità e crescano come persone e cittadini in grado di contribuire al bene 

comune, 

- che per raggiungere tale obiettivo è fondamentale che genitori e personale scolastico, ciascuno nel 

rispetto del proprio ruolo, collaborino per realizzare un’alleanza educativa basata su un rapporto 

di reciproca fiducia, 

 
si sottoscrive con la famiglia dell’alunno il seguente Patto di Corresponsabilità,  

con il quale 
 
LA SCUOLA SI IMPEGNA A: 

 contribuire alla formazione di cittadini responsabili, rispettosi della persona umana, dei 

diritti/doveri di ciascuno e delle diversità;  

 favorire un clima aperto al dialogo, alla collaborazione e al confronto, tra le varie componenti 

che direttamente o indirettamente, interagiscono con la scuola, per realizzare la  

corresponsabilità rispetto alle finalità del Piano dell’Offerta Formativa;  

 promuovere con gli alunni un rapporto aperto al dialogo e alla collaborazione, positivo e 

propositivo con l’obiettivo di stimolare ciascuno all’apprendimento, nel rispetto dei suoi ritmi e 

tempi di apprendimento; 

 realizzare i curricoli disciplinari, le attività e le scelte progettuali e organizzative elaborate nel 

Piano dell’Offerta Formativa;  

 offrire situazioni concrete per il recupero di situazioni di disagio e di svantaggio, per  favorire il 

successo formativo,  oltre a promuovere il merito e incentivare le situazioni di eccellenza; 

 garantire la massima trasparenza nelle valutazioni e nelle comunicazioni, mantenendo un 

costante rapporto con le famiglie, nel rispetto della normativa della privacy; 

 adottare e far conoscere i Regolamenti scolastici; 
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LA FAMIGLIA/ I GENITORI  SI IMPEGNA/NO A: 

 valorizzare l’Istituzione scolastica, sostenendo l’azione educativa della scuola e instaurando un 

clima positivo di dialogo, nell’ottica di un atteggiamento di reciproca collaborazione con i 

docenti; 

 conoscere il Piano dell’Offerta Formativa, supportando la scuola nella sua attuazione;  

  partecipare agli incontri scuola-famiglia; 

 operare affinché i Regolamenti scolastici siano rispettati dai figli; 

 assicurare la frequenza regolare e il rispetto dell’orario di entrata e di uscita, giustificando 

sempre le assenze e i ritardi attraverso l’apposito libretto e, quando richiesto, fornendo adeguata 

documentazione giustificativa; 

 controllare che i propri figli rispettino i loro doveri scolastici, in particolare nello svolgimento dei 

compiti assegnati e nella cura del materiale, e sostenerli nell’impegno; 

 controllare con regolarità le comunicazioni della Scuola e le valutazioni registrate sul libretto 

personale; 

 esprimere con chiarezza, sincerità e rispetto eventuali posizioni di disaccordo o di 

fraintendimento nelle sedi preposte; 

 
 

LO STUDENTE SI IMPEGNA A:  

 rispettare docenti, compagni e tutto il personale della Scuola, collaborando in modo costruttivo 

durante le attività; 

 usare un linguaggio consono ad un ambiente educativo nei confronti di docenti, compagni e 

personale ausiliario, adottare un abbigliamento rispettoso dell’ambiente e delle persone; 

 avere attenzione e rispetto nell’uso degli spazi, delle strutture, degli arredi, dei sussidi, del 

materiale proprio e altrui;     

 portare il materiale necessario allo svolgimento delle attività e impegnarsi in modo responsabile 

nelle attività scolastiche, seguendo con attenzione le lezioni, ascoltando e seguendo le 

indicazioni di lavoro, eseguendo regolarmente i compiti assegnati; 

 portare quotidianamente il libretto personale, far firmare comunicazioni e valutazioni ai genitori. 

 

 
Montegrotto Terme, giovedì 17 ottobre 2019 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

  

                  


